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Benefícios Espontâneos 
 

Cuidando de Quem faz acontecer! ��� 
 

Cremos que o nosso maior ativo são as pessoas. Por isso, temos um carinho enorme 
em cuidar de quem, faz o dia-a-dia da GSG Saúde Ocupacional! 
Acreditamos no potencial de cada um e sabemos que o reconhecimento é um 
poderoso motivador, por isso investimos no desenvolvimento e na qualidade de vida 
da equipe. Em contrapartida, aceleramos nossa adaptação às mudanças de 
mercado e fortalecemos nossa cultura corporativa ratificando nossa marca como 
empregadora. Seguimos comprometidos em criar situações onde as pessoas se 
sintam valorizados e motivados, assim poderemos juntos construir um futuro ainda 
mais promissor. Almejamos que cada membro se sinta valorizado(a), apoiado(a) e 
com as ferramentas para brilhar tanto na vida profissional quanto pessoal. 
 

Este documento é um convite para você conhecer o que a GSG oferece para tornar 
a jornada conosco mais feliz e completa! 
 

Organizamos nossos benefícios em categorias para facilitar sua visualização e 
mostrar como eles apoiam diferentes aspectos da sua vida: 
 

�� Saúde e Bem-Estar: Cuidando de Você por Inteiro! 
Plano de Mediquo: Imagine ter acesso a médicos e especialistas na palma da sua 
mão, 24 horas por dia, sem sair de casa! Nosso Plano de Mediquo oferece 
telemedicina e telessaúde via um aplicativo super amigável, com atendimento 
conduzido pelo WhatsApp. E o melhor: seus filhos e dependentes menores de 18 
anos também podem usar, sem custos adicionais e sem coparticipação!  
Tudo isso com a segurança e privacidade garantidas pela LGPD e CFM. 
���� Especialidades disponíveis: Clínico Geral (24h), Ginecologista, Nutricionista, 
Psicólogo, Dermatologista, Pediatra, Personal Trainer, Psiquiatra e Tele Orientação 
Veterinária para seus pets (cães e gatos)! 
 

�� Incentivo ao Bem-Estar Físico: Queremos ver você em movimento!  
Por isso, oferecemos um incentivo mensal (mediante comprovação de pagamento) 
para você usar em academias, com personal trainer, aulas de dança ou qualquer 
outra atividade física que te motive. Sua saúde em primeiro lugar! 
 

���� Ginástica Laboral: No próprio ambiente de trabalho, você terá sessões de 
exercícios e alongamentos. É a pausa perfeita para aliviar tensões, melhorar a 
postura e combater o sedentarismo, contribuindo para seu bem-estar e ergonomia. 
 

���� Campanhas de Vacinação: Sua saúde é importante para nós! Organizamos 
campanhas de vacinação periódicas para proteger você e sua família contra 
doenças. A participação é voluntária e visa manter um ambiente de trabalho 
saudável e seguro para todos. 
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���� Programa Happy Hour Mensal: Uma vez por mês, teremos encontros super 
legais para relaxar, integrar e cuidar da saúde! É um momento de descompressão e 
socialização para recarregar as energias! 
 

������������ Desenvolvimento Profissional e Pessoal: Crescendo com a Gente! 
 

���� Plataforma de Ensino a Distância (EAD): Invista no seu futuro! Tenha acesso a 
uma plataforma completa de cursos, treinamentos e capacitações. Os conteúdos 
são pensados para o seu Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), impulsionando 
sua carreira e promovendo o sucesso de todos. 
 

���� Programas de Educação Financeira: Queremos te ajudar a ter uma vida 
financeira mais tranquila! Oferecemos palestras, cursos, workshops e materiais 
informativos (presenciais ou online) sobre gestão de finanças pessoais, 
planejamento, economia e investimentos. A participação é voluntária e te dará 
ferramentas para conquistar seus objetivos de vida. 
 

���� Voluntariado Interno: Que tal usar seus talentos para melhorar ainda mais nosso 
ambiente de trabalho? Participe de projetos internos como mentor(a), ministrando 
palestras ou em comitês de melhoria. É uma oportunidade de desenvolver novas 
habilidades, colaborar e fortalecer nossa cultura organizacional. 
 

���� Clube do Livro: Se você ama ler e trocar ideias, este benefício é para você! 
Organizamos um grupo de leitura e discussão, com encontros mensais. É uma forma 
divertida de promover o conhecimento, aprimorar a comunicação e fortalecer o 
trabalho em equipe. 
 

���� Programa de Mentoria: Conecte-se com colegas mais experientes (mentores) 
ou tenha acesso a programas externos para te guiar no seu desenvolvimento 
profissional e pessoal. Nosso objetivo é fomentar a troca de conhecimentos, auxiliar 
na sua integração e impulsionar sua carreira. 
 

���������������������������������� �����������  Equilíbrio Vida-Trabalho e Família: Tempo para o que Importa! 
 

���� Dias de Folga Adicionais: Celebre seus momentos especiais! Na semana do 
seu aniversário, você ganha um dia de folga para aproveitar como quiser. 
E tem mais: no seu aniversário de empresa, você também ganha um dia de folga 
extra para comemorar sua jornada conosco! 
 

���� Licença Paternidade Estendida: Reconhecemos a importância da participação 
ativa dos pais nos primeiros dias de vida dos filhos. Este benefício se estende a 
famílias diversas, incluindo casais homoafetivos e adoções, e é mantido em casos 
de natimorto. Para ter acesso à extensão, basta participar de um programa de 
paternidade responsável. 
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�� Incentivos e Reconhecimento: Valorizando Suas Contribuições! 
 

���� Cartão Multibenefícios: Tenha acesso a um mundo de descontos! Com seu 
cartão de débito, cada transação gera pontos que podem ser trocados por vouchers 
e ofertas especiais em diversos parceiros. É uma forma de ter mais vantagens no 
seu dia a dia! 
 

���� Programa de Indicação de Talentos: Ajude a construir nosso time dos sonhos! 
Ao indicar um profissional qualificado que seja contratado e permaneça conosco, 
você é compensado! É o nosso jeito de reconhecer seu engajamento em atrair os 
melhores talentos. 
 

���� Programa de Indicação de Clientes: Sua rede de contatos vale ouro! Indique 
novos clientes para a empresa e, se a indicação for bem-sucedida, você recebe uma 
recompensa no seu cartão de benefícios. Uma forma de valorizar sua parceria na 
geração de negócios! 
 

������ Um olhar para o futuro! 
Na GSG Saúde Ocupacional, estamos sempre buscando novas formas de apoiar e 
valorizar o time. Os benefícios que apresentamos, são reflexo do nosso 
compromisso em ir além. 
Eles foram pensados para enriquecer sua experiência, oferecendo mais tempo com 
a família, mais oportunidades de aprendizado, mais cuidado com a saúde e mais 
formas de cada um ser reconhecido(a) por suas contribuições. Acreditamos que, ao 
investir em pessoas, estamos construindo um ambiente de trabalho ainda mais feliz, 
produtivo e cheio de possibilidades! 
 

������������� Juntos construímos um futuro melhor! 
Queremos que as pessoas se sintam cuidadas, motivadas e com todas as condições 
para se desenvolver e prosperar. Acreditamos que um ambiente de trabalho que 
valoriza e apoia seus colaboradores é a chave para o sucesso de todos. 
Construa sua jornada profissional incrível, com saúde, aprendizado, equilíbrio e 
muitas conquistas!  
O bem-estar é a nossa maior recompensa. 
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